
湖南省社会科学研究系列专业技术职务

任职资格申报人员送审材料要求

一、材料种类及要求

(一)参评资格审查主要材料种类、要求及排列顺序

1、《参评人员资格审查意见表》（1份，不装订）;

2、最高学历、学位证书已验证的复印件（各1份）;

3、任现职的《资格证书》、《聘任合同》或《聘任书》已验证的复印件（各1份）; 

4、外语水平（或古汉语、医古文）考试成绩通知单原件，或符合外语免试条件的有关证明材料（提交译文译著的，要按照湘职改字[1996] 4号文件要求提交译文译著原件和人事职改部门对其外语水平测试的成绩单）; 

5、计算机应用能力考试成绩合格证书已验证的复印件(1份);

6、继续教育证明材料。申报高级职务提供继续教育证明原件(1份)，申报中级职务提供湖南省专业技术人员继续教育登记手册已验证的复印件(1份);

7、《专业技术人员考核登记表》原件或已验证的复印件。申报高级职务近五年的考核表(每年1份)，申报中级职务近四年的考核表(每年1份);

8、资历、学历破格者，代表其符合破格条件的相关材料;

9、证明其属于留学回国、军转、党政机关分流人员的相关材料((1份);

10、延长离退休审批表已验证的复印件((1份);

11、认为有必要提供的其他材料;

12、送审材料审核责任卡。

(二)任职资格评审主要材料种类、要求及排列顺序

1、《专业技术职务任职资格评审表》(2份);

2、《个人述职评议情况表》(1份);

3、述职报告((6份);

4、任现职以来著作、论文、课题、反馈、学术类奖励证书等已验证的复印件(须2人签字并加盖公章，各1份);

5、证明学术水平、科研能力的代表作:

正常申报研究员需提交代表作2份，其中独立学术著作1本，国家级以上报刊独著论文1篇(论文代表作复印件3份,不需装订);破格申报研究员需提交代表作3份，其中独立学术独著1本，国家级以上报刊独著论文2篇(论文代表作之一复印件3份,不需装订)。
正常申报副研究员需提交代表作2份，其中必有省级以上报刊论文独著1篇;代表作为学术著作的须在其中撰写3个篇章或2万字以上。

破格申报副研究员需提交代表作2份，其中必有省级以上报刊论文独著1篇;代表作为学术著作的本人须在其中撰写4个篇章或3万字以上。

正常申报助理研究员需提交代表作2份，其中必有省级以上报刊独著论文1篇;代表作为学术著作的本人须在其中撰写1个篇章或1万字以上。

破格申报助理研究员需提交代表作2份，其中必有省级以上报刊独著论文1篇;代表作为学术著作的本人须在其中撰写2个篇章或2万字以上。

(三)报送任职资格参评材料、评审材料要求

申报人员和单位人事部门须签署专业技术资格申报材料真实性承诺书。

对不符合要求的材料，各级职改部门不予受理;对审查把关不严，导致评审工作失误的，要追究相关责任人的责任;凡因材料漏报、缺报或所报材料不符合要求(如需提供原件的仅提供复印件)，影响评审结果的，责任由材料报送者自负。

二、材料整理及要求

(一)材料填写及组织的基本要求

1、所有的材料(含表格)原则上采用计算机打印，所有纸张不规范的材料一律要求使用70g以上A4纸复印或粘贴所有申报材料中，只有《专业技术职务任职资格评审表》用16K纸，其余材料均使用A4纸;

2、报送的材料真实、完整、一致，不得删减参评资格审查材料目录和任职资格评审材料目录内的项目名称;

3、审查核实手续完备，需加盖印章的栏目必须加盖印章;

4、复印材料须由所在单位人事(职称)部门审核，审核人须签名并签署“原件已核”及人事部门印章;

5、任现职以来在多个单位工作的，涉及在前单位任职期间的相关材料，需加盖前单位公章。

(二)材料整理及装订

送审材料要严格分类整理、装订成册。

1、不须装订的材料

(1)《参评人员资格审查意见表》(1份);

(2)《专业技术职务任职资格评审表》(16k, 2份);

(3)专著、论文、教材等代表作原件，申报研究员的论文代表作复印件3份；
(4)申报人员在单位的公示材料原件((1份);

(5)不适宜装订成册的其他材料。

2、须装订成册的材料

除上述不须装订的材料外，申报人员所在单位应按“参评资格审查材料”和“任职资格评审材料”两类，制作“x x x同志申报x x x/职务参评资格审查材料”和“x x x同志申报x x x职务任职资格评审材料”目录、封面，并按上述规定的排列顺序装订成册。
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